
RHéveil
trimestriel 

Le rendez-vous régulier pour rester à jour en droit
social et paie.

FORMATION CYCLE ACTU SOCIALES



Public concerné
Responsables RH, dirigeants d’entreprise, collaborateurs
paie et social, toute personne en charge de la gestion du
personnel.

Prérequis
Nous recommandons aux participants de maîtriser les
fondamentaux du droit social.

Objectifs professionnels
Être à jour des thèmes marquants de l’actualité
sociale et identifier les conséquences juridiques pour
l’entreprise.

Connaître l’actualité sociale et paie pour être en
mesure d’anticiper les opportunités, maîtriser les
risques, structurer sa veille et gagner en réactivité
pour rester pleinement opérationnel.

Programme de la formation
1. Actualité législative et réglementaire
Point sur les derniers textes législatifs et réglementaires
à maîtriser dans la pratique quotidienne, dans le
domaine de la paye et du droit du travail.

2. Actualité jurisprudentielle
Selon l’actualité du trimestre : durée de travail,
rémunération et autres avantages, harcèlement etc…
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Le + d’Active Formation
Un format court, régulier, facile à intégrer dans votre agenda
Adapté au suivi régulier des évolutions jurisprudentielles et
législatives en droit du travail et paye
Un espace d’échanges entre pairs
Développer vos compétences

Durée : 3,5 heures

Lieu : Rodez (12),
Toulouse (31)

Date : décembre -
mars - juin

Tarif pack : 
1 200€HT



Modalités pédagogiques
1- Formateur-trice
Les intervenants sont des professionnels sélectionnés pour leur maîtrise du sujet enseigné et
leur expérience pratique afin de proposer une approche pragmatique et concrète des sujets
traités.

2- Approche pédagogique
Veille sociale structurée : lors de chaque session, un panorama complet de l’actualité
sociale (réformes, jurisprudences, pratiques de l’administration) vous est présenté de
manière claire et opérationnelle
Démarche structurée pour faciliter l’apprentissage
Exposé théorique

3- Support de formation
Support dématérialisé
Echanges interactifs

4- Moyens pédagogiques
Le groupe est limité en nombre pour faciliter les échanges (14 personnes).
Pour les formations en présentiel dans nos centres : les salles de formation disposent de
matériels pédagogiques et techniques nécessaires (tableau, chevalet de conférence, écran,
visioconférence, …).

5- Accessibilité / Adaptation de la formation
Nous vous informons que la formation est accessible aux Personnes en Situation de
Handicap. Nous restons à votre écoute pour toute précision concernant l'accessibilité ou pour
tout besoin d'adaptation de la formation à une situation/un besoin particulier.
Les locaux d’Active Formation sont accessibles aux Personnes en Situation de Handicap et
nos parkings disposent de places réservées.

6- Moyens d’évaluation de l’atteinte des objectifs
Questionnaire de validation des acquis à l’issue de la formation.

7- Moyens de suivi de l’exécution de l’action
Feuille de présence, attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
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Formulaire de pré inscription à compléter directement sur le site
internet : Active Formation - Rhéveil trimestriel

Délai d’accès : inscription au plus tard 3 semaines avant le début
de la formation.
Inscription définitive à réception de la convention signée.

Pour répondre au mieux à vos besoins, toutes nos formations sont
déclinables et adaptables en inter ou intra, et sur mesure.

CONTACT :
Karine MANIVANH
Assistante administrative
karine.manivanh@active-formation.eu
09 71 16 78 55

https://www.active-formation.eu/
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